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令和６年度 事業別事業報告 
 
【全事業所共通⽬標】 
 
Ⅰ 健康管理 
［取組内容］ 
・体調管理、うがい⼿洗い、アルコール消毒、換気など感染症防⽌対策の徹底 
・嘱託医等各職種と連携を図り、対応を⾏った 
［結果］ 
年間を通して、うがい⼿洗い、換気、定時でのアルコール消毒の実施、送迎終了後の⾞内の
アルコール消毒の実施を⾏った。結果、感染症が発⽣することはなかった。 
 
 
Ⅱ 虐待防⽌・権利擁護 
［取組内容］ 
・定期的な研修の実施 
［結果］ 
定期的に研修を実施したことで虐待防⽌、権利擁護に対する意識付けを深めることができ
た。 
 
 
Ⅲ 職員の資質の向上 
［取組内容］ 
・職員会議、ケース会議、園内研修の実施（毎⽉） 
・各種研修への参加（ZOOM 対応） 
［結果］ 
職員会議をハイブリット形式で開催することで、参加する職員が増えた。当番制で園内研修
を実施することで、職員のスキルアップにも結び付けることができた。 
 
 
Ⅳ 防災・防犯・安全⾯ 
［取組内容］ 
・様々な場⾯を想定した訓練を実施 
・送迎中は安全運転し交通違反がないように⼼がける。また、乗降中の⽀援を⾏う 
［結果］ 
毎⽉の訓練により、利⽤者の避難に対する意識付けもできてきている。消防が多忙のため職
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員派遣ができなかった。代わりに警備会社より職員を招き訓練に対する評価をしてもらっ
た。スムーズに避難できている点など総合的に⾼く評価された。また、職員を対象に消⽕訓
練も実施した。 
公⽤⾞使⽤前、使⽤後にドライバーのアルコールチェックを実施した。 
 
 
Ⅴ ⾷事⾯について 
［取組内容］ 
・給⾷会議の実施（毎⽉） 
・利⽤者個々に対応した⾷事を提供した 
［結果］ 
利⽤者の声が直接委託業者に届くことで、献⽴に満⾜する声が多く上がった。 
⾷事量、⾷事形態など個⼈に応じた⾷事を提供することで、⾷事に対する満⾜度の向上につ
ながった。 
 
 
Ⅵ 地域貢献・交流 
［取組内容］ 
・⾏事に関しては縮⼩したまま開催した 
・実習では⽀援学校の⽣徒や社会福祉⼠養成校の学⽣を受け⼊れた 
［結果］ 
規模は縮⼩したままの開催となったが、各⾏事とも利⽤者がとても喜んでいた。園内成⼈式
に関しては、参加した家族が⼤変感動していた。 
実習に関しては、希望される⽅すべて受け⼊れを⾏った。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


